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ПОЛОЖЕННЯ

про конкурс мікропроектів за проектом

«Село: кроки до розвитку. Західні регіони. 2019р»
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. В конкурсі мікропроектів за проектом «Село: кроки до розвитку. Західні регіони. 2019» за підтримки ПАТ «Миронівський хлібопродукт» (далі – Конкурс) беруть участь як неприбуткові так і прибуткові організації: 
· громадські організації, 
· сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи, фермерські господарства, приватні підприємства та інші форми малого підприємництва, 
· фізичні особи-підприємці та ініціативні групи громадян (незареєстровані до подання заявки на конкурс), 
· громадяни, які зареєстровані/проживають та/або працюють на території Хмельницької, Івано-Франківської та Тернопільської областей, 
які подадуть до ГО «Громадський центр «Еталон» свої проекти бізнес-планів (АПЛІКАЦІЙНА ФОРМА (БІЗНЕС-ПЛАН) для участі в грантовій програмі «Село. Кроки до розвитку. Західні регіони. 2019», згідно Положення та діяльність яких здійснюватиметься в конкретно визначених 274 населених пунктах Івано-Франківської, Тернопільської та Хмельницької областей (див. Додаток 1).
 1.2. Підготовка проведення Конкурсу покладається на Громадський центр «Еталон», оцінювання бізнес-планів, поданих на Конкурс покладається на Експертну комісію Конкурсу, відбір – на Комісію з відбору.
1.3. Експертна комісія Конкурсу формується з експертів за погодженням представників ГО «Громадський центр «Еталон» та ПАТ «Миронівський хлібопродукт».
1.4. Кінцеве рішення про визначення переможців конкурсу приймає Комісія з відбору після співбесіди з конкурсантами.

1.5. Переможці конкурсу отримують мікрогранти на реалізацію поданих проектів та зобов`язуються впровадити їх в життя.
1.6. Обмеження по гранту. 
Забороняється використовувати кошти гранту на такі цілі:

а) ведення політичної пропаганди та терористичної діяльності;

б) вплив на результати державних виборів, в тому числі проведення агітаційних кампаній під час підготовки до виборів та під час самих виборів;

в) надання грантів іншим організаціям або окремим особам, якщо це не передбачено аплікаційною формою (БІЗНЕС-ПЛАН) для участі в грантовій програмі «Село. Кроки до розвитку. Західні регіони»;

г) ведення будь-якої діяльності, що не обумовлена в Бізнес-плані на виконання цього гранту;

д) здійснення пожертв або створення фондів для пожертв;

е) купівля будь-яких транспортних засобів або нерухомого майна.

ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ

2.1. Метою Конкурсу є виявлення та підтримка ефективних проектів Грантерів, спрямованих на наступну діяльність в сільській місцевості:

· впровадження мікропідприємництва на селі, сільського зеленого туризму, екологічного будівництва та діяльності сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, що забезпечує розвиток сільських громад та сільських територій, сприяють ефективним соціальним технологіям розвитку села;

· економічна самоорганізація сільських мешканців та створення умов для мікропідприємництва та самозайнятості (підтримка в створенні сімейних ферм, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів);

· впровадження європейських підходів до розвитку сільських територій - самодостатності використання сільських ресурсів, диверсифікації і збереження засобів до існування та розвитку, біодиверсифікації, використання відновлювальних та енергоощадних джерел енергії та розвитку потенціалу громад.
2.2. Завданнями Конкурсу є:

· стимулювати та активізувати діяльність громадських ініціатив, що сприятиме підвищенню  соціально-економічних перетворень в сільських громадах Івано-Франківської, Тернопільської та Хмельницької областей  та покращенню життя  їх громадян; 

· виявити та підтримати проекти, які мають суттєвий вплив і помітно сприяють  процесам самоорганізації громадян;

· провести пошук нових ефективних інноваційних практик, що залучають громадян до прийняття рішень та заохочують громадян до самозайнятості.

ІІІ. УМОВИ КОНКУРСУ
3.1. Бізнес-плани, подані на конкурс, повинні бути спрямовані на здійснення ініціатив згідно п.2.1, для підвищення рівня зайнятості та вирішення нагальних потреб сільських мешканців. 
3.2. Бізнес-план на отримання мікрогранту – це проект, розроблений силами Грантерів, який одночасно має комерційну та соціальну складові: має на меті отримання прибутку, однак прибуток від реалізації проекту протягом певного часу повністю йде на забезпечення зазначених в проекті некомерційних цілей у відповідності до п.2.1 цього Положення.

3.3. Кошти гранту не можуть бути спрямовані на благодійництво, капітальне будівництво, реконструкцію приміщень, заробітну плату, гонорари та податки. На матеріал та корми для тварин може бути спрямовано не більше 10% від суми гранту.
3.4. Грантерами Конкурсу в своїх бізнес-планах слід враховувати наступні принципи:

- ефективність – обґрунтування успішності проекту за певними критеріями раціональної реалізації проекту;

- результативність – дотримання адекватності цілей та ідей проекту реальним можливостям їх ресурсного забезпечення;

- демократичність – орієнтація на врахування і взаємоузгодження інтересів всіх членів громади та залучення громадян;

- самостійність – відповідальність за розроблення і реалізацію проекту та можливість його продовження в довготривалій перспективі;

- партнерство – міжсекторне співробітництво (в т.ч. співфінансування) у процесі розробки та реалізації проекту;

- соціальна спрямованість – позитивний вплив проекту на підвищення якості життєвого середовища та добробуту громадян;

- сталість – ефективне залучення ресурсів місцевого розвитку з урахуванням інтересів всіх соціальних груп та майбутніх поколінь; 

- системність – виявлення, врахування та ефективне використання реально існуючих взаємозв’язків для системного розв`язання проблем демократичного розвитку;

- спадковість – пріоритетність сталого та еволюційного розвитку території,  збереження природної та культурної самобутності, позитивних господарських практик та культурних традицій громадян;

- адаптивність – сталість принципових вирішень проекту при можливих змінах умов життєдіяльності.
IV. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

4.1. На конкурс приймаються ті бізнес-плани, що відповідають умовам п.1.1 і які надійшли в електронному та паперовому вигляді до ГО «Громадський центр «Еталон» до 18.00 год. 30 червня 2019 року. Бізнес-план має бути шрифтом Times New Roman 12 розміру та одиничним інтервалом між рядками. Обсяг бізнес-плану разом з бюджетом має складати не більше 8 сторінок. Подані бізнес-плани не повертаються.

4.2. На етапі підготовки конкурсної пропозиції Грантер може скористатися консультаційними послугами консультантів ГО «Громадський центр «Еталон»  (не більше 2 год. на 1 Грантера). Консультації в жодній мірі не гарантують проходження відбору бізнес-плану конкурсною комісією.

4.3. Процедура розгляду конкурсних пропозицій:

4.3.1. Грантери, що бажають взяти участь в Конкурсі подають заповнену АПЛІКАЦІЙНУ ФОРМУ (БІЗНЕС-ПЛАН) до 30 червня 2019 року (див. п.1.1), не більше 1 бізнес-плану від 1-го Грантера в електронному вигляді на e-mail: mgcetalon@gmail.com до ГО «Громадський центр «Еталон» і 1 друкований екземпляр за адресою:76018, м.Івано-Франківськ, вул. Крива 4а, ГО «Громадський центр «Еталон». Координатор проекту проводить реєстрацію бізнес-планів та передає їх до Експертної комісії.

4.3.2. Експертна комісія в терміни з 30 червня 2019 р. по 23 липня 2019 р. проводить оцінку поданих на конкурс проектів з врахуванням принципів, що містяться у п.3.4 цього Положення, за бальною системою (максимальна кількість балів вказана у відповідному стовпчику оціночного листа) та з урахуванням таких критеріїв:

– потенційні можливості Грантера (вміння, навички управління; політика та стратегія; 
– партнерство та залучення громади, успішні проекти);

– оригінальність ідеї або інноваційні ознаки проекту;

– основні результати впровадження проекту та їх відповідність цілям конкурсу; 

– обґрунтування та реалістичність комерційних результатів впровадження проекту;
– реалістичність та важливість основних соціальних результатів впровадження проекту;

– рівень залучення до проекту місцевих мешканців, створення нових робочих місць.
4.4. Оцінювання бізнес-планів Експертною комісією проводиться за бальною шкалою згідно оціночного листа, що додається до даного Положення. (Додаток №2)
4.5. Результати оцінювання проектів Експертної комісії є рекомендаційними. Ці результати разом з проектами в 3-х денний термін направляються ПАТ «Миронівський хлібопродукт». Остаточне рішення про відбір проектів приймається за результатом співбесіди з Грантерами проекту Комісією з відбору.

4.6. Співбесіди з Грантерами, які подали матеріали на Конкурс за участю представників ПАТ «Миронівський хлібопродукт» проводяться в період з 24 липня по 10 серпня 2019 року. Участь в співбесіді беруть Грантери Конкурсу, які подали належним чином оформлені документи у терміни згідно п.4.1
4.7. Письмове повідомлення про рішення за результатами співбесіди стосовно надання мікрогрантів надсилається Грантерам Конкурсу на протязі 5 днів після проведення співбесіди.

4.8. 10 вересня 2019 р. з переможцями Конкурсу проводиться тренінг з правил проекту. Грантери, які не зареєстровані як суб`єкти господарської діяльності, до 3 вересня 2019 року здійснюють державну реєстрацію господарюючого суб`єкта згідно тієї організаційно-правової форми, що зазначена у бізнес-плані та відкривають для неї розрахунковий рахунок в банку для перерахування коштів гранту. 
4.9. В разі позитивного рішення за результатами співбесіди щодо проекту переможець Конкурсу підписує договір про виконання гранту. Переможець зобов`язаний доопрацювати (при необхідності) за рекомендаціями експертів бізнес-план (в т.ч. бюджет проекту) та надати повні реквізити гривневого банківського рахунку організації, на який надійдуть кошти гранту.

4.10.  Максимальна сума мікрогранту становить 50000 грн. При цьому відібраним переможцям з метою більш ефективного використання коштів може бути відкореговано суму гранту. ПАТ «Миронівський хлібопродукт» може, але не зобов`язаний включити в суму гранту податкові витрати Грантерів, які можуть виникнути у Грантера в наслідок отримання гранту  в залежності від обраної ним форми господарської діяльності.
4.11. Кошти гранту можуть бути використані виключно на проектну діяльність у повній відповідності із затвердженим бізнес-планом і можуть передбачати такі витрати: придбання обладнання, інструментів, матеріалів, тварин, саджанців, оренда обладнання, транспорту і приміщення, використання засобів зв’язку, витратних матеріалів і канцтоварів, відрядження, сплата послуг сторонніх організацій та/або приватних підприємців для виконання робіт в межах гранту, банківські послуги.
4.12. Грантер зобов’язаний до 30 вересня 2019р. розпочати реалізацію мікропроектів з дати підписання договору про виконання гранту.
4.13. Під час виконання мікропроектів представники МХП та ГО «Громадський центр «Еталон» здійснюють моніторинг шляхом проведення зустрічей з Грантерами та відвідування заходів проекту.

4.14. Звітування Грантерів: 

4.14.1. Звітування Грантерів проводиться в період з 01 січня до 15 січня 2020р.

4.14.2. Грантери подають звіт про виконану роботу, згідно Шаблону про виконану роботу Грантера (Додаток №3).
4.14.3. За результатами реалізації проектів «Село. Кроки до розвитку. Західні регіони. 2019» за фінансування «ПАТ «Миронівський хлібопродукт» Грантери подають Фінансовий звіт для Грантера, який має включати перелік витрат по кожній окремій статті бюджету та копії документів, які підтверджують кожну здійснену витрату, згідно Інструкції щодо складання фінансового звіту до грантовому проекту за фінансування ПАТ «Миронівський хлібопродукт» та Шаблону фінансового звіту для Грантерів на паперових носіях з додатком оригіналів первинних документів за адресою: 76018 м.Івано-Франківськ, вул. Крива 4а, ГО «Громадський центр «Еталон» та в електронному вигляді (скановані копії всіх первинних документів) на e-mail: mgcetalon@gmail.com (Додаток №4) не пізніше 30  грудня 2019 року.
V. ЕКСПЕРТНА КОМІСІЯ ТА КОМІСІЯ З ВІДБОРУ ГРАНТЕРІВ
5.1. Кількість членів Експертної комісії – 3 особи. 

5.2. До роботи у комісії залучається 3 особи з числа представника донорської організації, представника від ГО «Громадський центр «Еталон»» та громадського експерта.
5.3. До роботи Експертної комісії не можуть залучатися представники громадських організацій, які подаватимуть проект на конкурс мікрогрантів.

5.4. Кількість членів Комісії з відбору Грантерів – 3 особи.

5.5. До складу Комісії з відбору Грантерів входять 2 представники ПАТ «Миронівський хлібопродукт» та 1 представник від ГО «Громадський центр «Еталон».

5.6. Рішення комісії з відбору Грантерів здійснюється колегіально. При рівній кількості голосів членів Комісії з відбору Грантерів, голос представника ПАТ «Миронівський хлібопродукт» є вирішальним.

VІ. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОНКУРСУ

6.1. Фонд Конкурсу складають кошти проекту «Село. Кроки до розвитку .Західні  регіони 2019», підтриманого ПАТ «Миронівський хлібопродукт», та інші надходження, не заборонені законодавством України. 

6.2. Переможці Конкурсу отримують фінансування на реалізацію своїх проектів відповідно до узгоджених бюджетів, результати Конкурсу публікуються в засобах масової інформації.

VІІ. ІНШІ УМОВИ

7.1. В ПОЛОЖЕННЯ про конкурс мікропроектів за проектом «Село.Кроки до розвитку. Західні регіони 2019» можуть вноситись зміни на вимогу донора, або за погодженням з донором ГО «Громадський центр «Еталон», з обов’язковим оприлюдненням таких змін на сайті: www. mgcetalon.org.ua 
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